e INAMU

TALLER DE BALANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
METAS PNDIP-PEI-POI AL 2020

Unidad de planifcacion institucional UPI
febrero 2021



PROGRAMA DE ACTIVIDADES
8:30 Bienvenida y presentacion de objetivos del taller

8:40 Presentacion del Cronograma Anual de Planificacion institucional
9:00 Avances en el cumplimiento de metas PND-IP
9:20 Avances en el cumplimiento de metas del PE|

Aclaraciones y comentarios

9:50 RECESO

10:00 Avances en el cumplimiento de las metas POl 2020
* principales limitaciones
* principales retos
* principales acciones de mejora




. 1-¢CUALES HAN SIDO LAS PRINCIPALES

PREGUNTAS LIMITACIONES EN TORNO A LA MEDICION

GENERADORAS Y AL CUMPLIMIENTO DE METAS POI?
PARA LA

DISCUSION

e 2.- ¢ CUALES PUEDEN SER MEDIDAS DE

e 3.- ¢ QUE RETOS NOS QUEDAN DE CARA
AL CUMPLIMIENTO DEL PEI?




Fivewrtes, «*““" :

“Plan estrateglco |nst|tUC|onaI —PEI INAM U 2030
(nlvel macro de inervencion)

-------

v Pt
* |deas rectoras : Valor publlco Mision, vision , principios

* Objetivos estratégicos
* Indicadores y resultados esperados al 2030

 Estrategia general de intervencion:
* Mapa de procesos (Macro procesos, procesos y subprocesos)
» Catalogo de programas e indicadores institucionales
* Estructura programatica presupuestaria
* Portafolio de proyectos de inversion publica
* Manual de procedimientos institucionales

* Mapa de riesgo institucional =SEVRI-2019-2030

e o {_..1. ..-‘ b



OBJETIVOS DESDE LA PERSPECTIVA CIUDADANA: LAS MUJERES

1)Promover el cambio cultural para la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, mediante la
generacion de estrategias publicas y privadas de comunicacion, informacion, educaciony
movilizacion . Depto. Especializado de informacidn + Depto. Desarrollo Regional

2)Promocidn la corresponsabilidad social de los cuidados orientadas

a las personas en situacion de dependencia y a las personas
cuidadoras, procurando una distribucion equitativa en las
responsabilidades de cuido y de uso del tiempo. Depto. de
Construccion de identidades y proyectos de vida

4)Propiciar la proteccion,
prevencion y atencion de las
mujeres frente a la violencia
en sus distintas
manifestaciones. Depto. de
Violencia de género

5)Fortalecer a las mujeres diversas
en su empoderamiento, liderazgo,
autocuidado y bienestar; asi como
a organizaciones sociales,
articulando iniciativas para el
disfrute de su ciudadania plena.
Depto. Ciudadania Activa,
liderazgo y gestion Local y Depto.
Desarrollo Regional

3) Impulsar el acceso de las
mujeres a los recursos
productivos, al empleo
decente y de calidad,

mediante coordinaciones
interinstitucionales para su
autonomia economia.
Depto. De Gestion de
Politicas Publicas

6)Promover el ejercicio y la
defensa de los derechos
sexuales y reproductivos de
las mujeres en su diversidad.
Depto. Construccion de
identidades y proyectos de
vida




Contiene:

* Politicas institucionales internas:

* Politica de Gestidon de los Recursos
Humanos (en construccion)

* Politicas de gestion operativa de las
tecnologias de informacion TICs

* Politica de respeto a los derechos a la
diversidad sexual

s
e

Plan Tactico
institucional

* Plan estratégico de tecnologias de informacion
—PETI-

* Plan de gestion ambiental institucional

(nlvel messo de B » Estrategias de intervencidn técnicas:

 Emprendedurismo y empresariedad,

IntervenCIén) _ | * Avanzamos mujeres (mujeres en

condiciones de pobreza)
* Liderazgo y organizacion

e Atencién primaria (prevencion),
secundaria ( atencion ) y terciaria
(proteccidn) contra VIO

* Regionalizacion de la PIEG y el PLANOVI
* Lineamientos y manuales administrativos




Contiene:

e Alineamiento con
objetivos estratégicos

Plan * Programas institucionales
* Presupuesto operativo

: internos desarrollados:
operativo
institucional

—POI-

(nivel micro de
intervencion)

Subprogramas
Indicadores desempeno
Indicadores operativos
Metas

Lineas base

Actividades

Indicadores de desempeno
Metas de desempefio
Lineas base

Fechas de programacion
Regiones de ejecucion
programadas

Horas y personas
encargadas

Sub programa
presupuestario

Detalle de los bienes y
servicios

Monto

Partida y subpartida
presupuestaria

Total
Modificacion
presupuestaria



PROGRAMAS DE TRABAJO'Y
PRESUPUESTARIOS PARA EL 2021

i IDNAM

03 INCIDENCIA'Y

GESTION PARA LA

ATENCION
p ACTIVIDADES INTEGRAL A FOI:hgllj_li_lAéZAgI: BE
CENTRALES LAS

NORMATIVAS PUBLICAS

MUJERES Y PRIVADAS



+ SECTOR TRABAJO, DESARROLLO HUMANO E
PLAN N INCLUSION SOCIAL

NAC'ONAL DE R
DESARROLLOE ¥

SECTOR SEGURIDAD CIUDADANA'Y JUSTICIA

* 1 meta

INVERSIONES & - PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
PUBLICAS |+ 4proyectos ,

L. '+ MATRIZ DE ARTICULACION PLAN
—PNDIP- &/ PRESUPUESTO —MAPP-

* Dos MAPPs




MATRIZ SE
ARTICULACION PLAN
PRESUPUESTO-MAPP

MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2021

Nombre de la Institucion:

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Nombre del Jerarca de la Institucion

PATRICIA MORA CASTELLANOS

OBJETIVO NACIONAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022 (PNDIP)

oDs AREA OBJETIVO
VINCULADO ESTRATEGICA DEL AREA

0DS 5 Seguridad Ideary
Humana desarrollar
politicas y

INTERVENCION
ESTRATEGICA

Estrategia
integral de
Prevencion para

la i

OBJETIVO
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Aumentar la

cobertura de
los programas
de i6

que permitan
condiciones
que
favorezcan el
desarrollo
humanoy la
construccién

y
preservacion
de entornos
protectores

publica:"Sembre
mos seguridad”

y
seguimiento
para mujeres
victimas de

vilencia
machista y/o
en alto reisgo
de femicidio en
el nivel local

INDICADOR DE

LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

Cantidad de
mujeres
victimas de
violencia
atendidas

LINEA BASE META DEL
DEL PERIODO CC
(Regional (regional GEOGRAFICA
cuando cuando POR REGION

proceda) proceda)

2019-2022: 2019-2022: nacional

6950 20 000

2019:1.730 2019: 5000

2020:1.730 2020: 5000

2021:1.745 2021: 5000

2022:1.745 2022: 5000

OBJETIVO CODIGO Y NOMBRE
ESTRATEGICO DEL PROGRAMA O
INSTITUCIONAL  SUBPROGRAMA

(PEI) PRESUPUESTARIO

4 Propiciar la 02
proteccién, Atencion Integral a
prevencién y mujeres
atencion de
las mujeres
frente ala
violencia
contra las
mujeres en sus
distintas
manifestacione
s, asi como
frente a otras
formas de
discriminacién
por razones de
género

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA DEL

POBLACION META

PRODUCTO ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
CODIGO Y NOMBRE CODIGO Y METAS DEL INDICADOR PRESUPUESTARIOS
DEL P NOMBRE (en millones de colones) SUPUESTOS,
CANTIDAD NOTAS
FINAL Y/O INDICADORES LINEA BASE TECNICAS Y
INTERMEDIO DE PRODUCTO OBSERVACION
(BIENES/ FINAL Y/O
SERVICIOS) USUARIO (A) INTERMEDIO t DESEMPE I0 PROYECTADO FUENTE DE =
HOEMSBR MUJSE Re MONTO FINANCIAMIEN
TO
ANUAL t+1 2 3
Servicio de mujeres 5000 Mujeres 5000 Mujeres 2019: 5924 5000 5000 5000 5000 3772 FODESAF NOTA 1: LOS
atencion directaa  victimas de victimas de atendidas MONTOS SON
mujeres victimas diferentes Violencia en Presencialme PROYECCIONE
de violencia manifestacion sus nte S Y PODRIAN
es de distintas VARIAR
Servicios de violencia manifestaci Mujeres en SEGUN LA
albergamiento a atendidas ones Servicios de PROGRAMACI
mujeres en riesgo  anualmente Albergamient ON.
de femici en los o NOTA 2: ESTE
distintos MONTO
servicios que Mujeres con INCLUYE
brinda el Kit de REMUNERACI
INAMU: emergencias ONESE
+Atencion a asignados INFRAESTRUC
mujeres TURA.
victimas de Mujeres
violenciay, atendidas a

+Prevencién través de



PROTAFOLIO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES -INAMU-. Intervenciones a revisar y actualizar, afio 2020
Expresado en millones con dos decimales

Sector Trabajo, Comentarios
Desarrollo Humano e
Inclusién Social

Monto Total del Monto Ejecutado Al Monto ejecutado | Monto programado Monto ejecutado | Monto programado Estado Proyecto Institucion

Nombre del Proyecto 2019 2015-2019 2020 2020 2021-2026 responsable
Proyecto

“Estudio, disefio y Preinversién 556,53 1.597,94 i 1.597,94 2.687,24 0,0 0,0 Disefio 95% INAMU Proyecto de oficinas Centrales para el
construccion dela cual el INAMU contraté los servicios

de la Oficina de Proyectos de las

sede Central del

Inversion 3.728,65 Naciones Unidas, (UNOPS) mediante la
Instituto Nacional de contratacién Directa No. CD2016-
las Mujeres (INAMU) 0000180-01. Dicha consultoria tiene

por objeto, los estudios, disefio y
construccién dela nueva sede del
Zapote. 002692 BPIP INAMU. Sin embargo, por razones
financieras, el INAMU mediante
Acuerdo N° 6, Acta N° 15-2020,
INAMU-AJD-060-05-2020 de fecha 21

en el Distrito de

Estudio, Disefio y Preinversion 89,04 85,65 85,65 0,0 0,0 2.654,67 Licitacién de Obra INAMU Contratacién en inicios de
Construccion dela 20% publicacién por SICOP
Sede Regional del
Instituto Nacional de
las Mujeres (INAMU),
en el Distrito de El
Roble,

Inversion 2.651,28

r

Estudio, Disefioy Preinversion 87,37 85,65 85,65 0,0 0,0 2.554,9 Licitacion de Obra INAMU Contratacidon en iniciosde
Construccion dela 20% publicacién por SICOP
Sede Regional del

Instituto Nacional de TErEen 2.640,58

las Mujeres (INAMU),

en el distrito

primero, cantén

central, Provinciade

*Actualmente todos los proyectos se encuentran registrados en el BPIP



METAS NACIONALES LIGADAS AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO AL 2022

SECTOR TRABAJO, DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

META 1 . Proyectos articulados para la promocion de derechos
humanos

META POR SEDE REGIONAL: 1430 personas (mujeresy hombres)

participantes de los siguientes servicios:
* Informacion y orientacion o
' o NAMU

e Capacitacion y formacion
 Difusidon en eventos abiertos y/o masivos



METAS NACIONALES LIGADAS AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO AL 2022

SECTOR TRABAJO, DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

META 2 . Programa Avanzamos Mujeres (formacion humana)

META POR SEDE REGIONAL: 1600 mujeres en condiciones de pobreza
segun canton y distrito, asociado a los siguientes servicios:

* Formacion humana.

N - M )
. | | L



METAS NACIONALES LIGADAS AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO AL 2022

SECTOR TRABAJO, DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

N - M )
. | | L

META 3 . Proyectos de Economia Social Solidaria

META POR SEDE REGIONAL : 2 grupos de mujeres asociadas y formalmente
inscritas ( cédula juridica )

*Asesoria organizativa a grupos demujeres emprendedoras o
empresarias ( entre 50 y 100 mujeres emprendedoras por region)



METAS NACIONALES LIGADAS AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO AL 2022

SECTOR TRABAJO, DESARROLLO HUMANUO E INCLUSION SOCIAL

META 4 . 90% avance planes de accion PIEG-PLANOVI o N AML



METAS NACIONALES LIGADAS AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO AL 2022

SECTOR SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA

N - M )
. | | N

META . Programa Sembrando Seguridad

META POR SEDE REGIONAL :
*250 mujeres a mujeres victimas de violencia (expediente nuevo)
*20 mujeres en riesgo de femicidio (expediente nuevo)

* Actualizada |a estrategia de trabajo de las redes de violencia en |a
region.



iMUCHAS GRACIAS POR SU

ATENCION!
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